UcHwALA NR LII /1699 /2005
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU — BIALEJ
Z DNIA 29 GRUDNIA 2005 R.

w sprawie utworzenia zespotu placéwek pn. ,Bielskie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego”

Na podstawie: art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1i 6, art. 62 ust. 11 3,
art. 68a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 8 lit i, pkt 11, art. 92 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm), art.18, ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pdézn. zm.); w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca
2003 roku w sprawie rodzajéw, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych
placowek ksztatcenia ustawicznego i publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego, w tym publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1225) oraz zatgcznikiem nr 1 i 3 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.
w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003r. Nr 132, poz. 1226), a takze po

zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Centrum Ksztatcenia Praktycznego

RADA MIEJSKA
postanawia

§ 1

Z dniem 1 lutego 2006 roku potaczy¢ placéwki: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Centrum Ksztatcenia Praktycznego i utworzy¢ zespdt pn. ,Bielskie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego” =z siedzibg w Bielsku — Biatej
przy ul. Lipnickiej 34 na podstawie aktu zatozycielskiego stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Nada¢ Bielskiemu Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego statut
stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.



§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bielska - Biatej.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr LIl /1699 / 2005

Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie utworzenia zespotu placowek pn.
,» Bielskie Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego”

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie: art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 116, art. 62 ust. 11 3,
art. 68a ust. 1, pkt 2, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), art.12 pkt 8 lit i, pkt 11, art. 92 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art.18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.148 z p6zn. zm.), a takze po

zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Rada Miejska Bielska — Biatej

taczy w zespdt placowki:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i z dniem 1 lutego 2006 r. tworzy:
Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego

z siedzibg w Bielsku — Biatej przy ul. Lipnickiej 34



ZALACZNIK NR 2

do Uchwatly Rady Miejskiej

w Bielsku-Biatej Nr LIl /1699 /2005

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie utworzenia zespotu placéwek
pn. »Bielskie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego

STATUT

BIELSKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | PRAKTYCZNEGO

Z SIEDZIBA W BIELSKU - BIALEJ

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa zespotu brzmi:
Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bielsku — Biate;j.

o) e e e o o

§2

. Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego jest zespotem

placéwek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego w sktad ktérego wchodza:
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwane dalej CKU i Centrum Ksztatcenia
Praktycznego zwane dalej CKP.

. Organem prowadzacym Bielskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

i Praktycznego jest miasto na prawach powiatu Bielsko — Biata.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Bielskim Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego ma swojg siedzibe
w Bielsku — Biatej przy ul. Lipnickiej 34.

Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego posiada obiekty
dydaktyczne
w Bielsku — Biatej przy:

ul. Lipnickiej 34

ul. Listopadowej 9

ul. Rejtana 15

ul. Legionow 44-46

ul. Krasinskiego 35

. W dalszej czesci Statutu nazwa: Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

i Praktycznego okreslona jest skrotem BCKUIP.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez placowke w petnym
brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy BCKUIP w Bielsku-
Biatej.



§3

Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego moze posiadac sztandar,
ktory nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej BCKUIP.

§4

Jednostki  organizacyjne  Bielskiego  Centrum  Ksztatcenia  Ustawicznego
i Praktycznego: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia
Praktycznego realizujg swoje zadania statutowe, opisane w dalszej czesci
niniejszego Statutu.

§5

1. W sktad CKU wchodzg nastepujace szkoty publiczne:
- Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych nr 1,
- Liceum Profilowane dla Dorostych,
- Szkota Policealna nr 7
- Technikum dla Dorostych Nr 1,
- Liceum Handlowe dla Dorostych,
- Liceum Ekonomiczne dla Dorostych,
- Osrodek Politechniczny.
2. Szkoty wchodzgce w sktad CKU prowadzg ksztatcenie w formie stacjonarnej
i zaoczne.
3. CKU moze rowniez prowadzi¢ ksztatcenie w systemie modutowym w szkotach
wymienionych w pkt. 1.

§6

W sktad CKP wchodzg nastepujace zespoty pracowni ksztatcenia praktycznego:
- Zespot Pracowni Nr 1 przy ul. Krasinskiego 35,
- Zespot Pracowni Nr 2 przy ul. Legionow 44-46,
- Zespot Pracowni Nr 3 przy ul. Rejtana 15.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA BCKUIP
§7
Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego sprawuje funkcje
ksztatcgca, wychowawczg i opiekuhcza, kompensacyjng i kulturotworcza, tworzac

warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego, moralnego, estetycznego,
politechnicznego i zawodowego rozwoju ucznidw i stuchaczy.



§8

Zadania swoje Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego realizuje
poprzez:

1.

9.

Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych (w systemie stacjonarnym, zaocznym, mieszanym,
ksztatcenia na odlegtos¢).

Realizacje zadan z zakresu przygotowania praktycznego miodziezy
i stuchaczy wynikajgaca z programow nauczania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w petnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych
tresci programowych.

Umozliwienie uzyskania i uzupetnienia wiedzy ogo6lnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie szkotom pomocy metodycznej i organizacyjnej z zakresu
doskonalenia umiejetnosci praktyczno — technicznych nauczycieli w ramach
realizacji zadan osrodka politechnicznego.

Organizowanie kursow umozliwiajgcych uzyskanie lub  podniesienie
kwalifikaciji.

Organizacje egzamindéw eksternistycznych z zakresu programéw nauczania
szkét w trybie i zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Organizowanie w porozumieniu z wiasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
egzaminéw zawodowych.

Organizacje egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego
z zakresu programow nauczania szkot, w trybie i zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami.

Realizacje zadan zwigzanych z przyznaniem tytutow kwalifikacyjnych na tytut
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla

uczniow szkét podstawowych i gimnazjow.

11.0rganizacje = specjalistycznego  doskonalenia nauczycieli zawodu

i teoretycznych przedmiotéw zawodowych w zakresie nowoczesnych technik
i technologii wytwarzania.

12.Doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej poprzez

prowadzenie dziatalnosci instruktazowo - metodycznej dla nauczycieli
zatrudnionych w BCKUIP.

13. Dziatanie na rzecz wspierania przedsiebiorczosci .

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wigczenie sie w przeciwdziatania bezrobociu poprzez wspétprace z urzedami
pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

Prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajgcych spetnienie
obowigzku nauki.

Wykonanie innych dziatan oswiatowych wynikajacych z potrzeb srodowiska
lokalnego i regionu.

Wspotprace z organizacjami oswiaty i placbwkami edukacji mtodziezy oraz
dorostych w kraju i zagranica.

Opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikbw oraz materiatéw
metodycznych dla nauczycieli oraz potrzeb ucznidw i stuchaczy.

Prowadzenie zadan w zakresie jakosci ksztatcenia, w tym wystepowanie
0 przyznanie akredytacji w zakresie prowadzonego ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.



20. Wspdtpraca z KOWEZiU - Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacii
Zawodowej i Ustawicznej.

§9

1. Realizujgc zadania dydaktyczne BCKUIP zapewnia:

Wprowadzenie nowych form nauczania zgodnie z zatozeniem reformy
osSwiaty.

Wprowadzenie upowszechniania nowatorskich rozwigzan programowo —
metodycznych i organizacyjnych w zakresie oswiaty.

Odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

Bezpieczenstwo uczniom i stuchaczom w czasie zajec i przerw.

Dostep do wyposazenia dydaktycznego pracowni BCKUIP.

Korzystanie z biblioteki BCKUIP oraz innych pomocy dydaktycznych
bedacych wtasnoscig BCKUIP.

Pomoc i doradztwo uczniom Ilub stuchaczom majgcym trudnosci
z opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci.

2. Centrum realizujgc cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie umozliwia:

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Absolwentom dokonanie s$Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

Korzystanie z posiadanych pracowni i sprzetu w ramach tzw. ,ksztatcenia
otwartego”.

3. Realizujgc zadania opiekuncze BCKUIP zapewnia uczniom i stuchaczom
pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

Doradztwo w wyborze odpowiedniego kierunku ksztatcenia oraz pomoc
metodyczna.

Objecie szczegdlng opiekg ucznidw niepetnosprawnych.

Pomoc w organizacji noclegéow dla uczniow i stuchaczy spoza siedziby
BCKUIP.

GLOWNE CELE | ZADANIA CKU

§ 10

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) prowadzi ustawiczne ksztatcenie,
doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych.

2. Do zadan CKU nalezy:
a) Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w szkotach

wchodzgcych w sktad centrum i w formach pozaszkolnych.

b) Opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikéw oraz innych materiatéw

metodycznych dla stuchaczy.

c) Doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegdlnosci

w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych.



d) Udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej
organizatorom ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia.

e) Wspdbipraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju
i zagranica.

f) Wspdtpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikaciji
kadr.

g) Ksztalcenie stuchaczy w systemie ,distance education” (ksztatcenie na
odlegtosc).

h) Udzielanie stuchaczom szkét podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych pomocy metodycznej i organizacyjnej z zakresu
doskonalenia umiejetnosci praktyczno - technicznych nauczycieli

w ramach realizacji zadan osrodka politechnicznego.

. CKU ponadto:

a) Prowadzi doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych
w centrum ksztatcenia ustawicznego i innych placowkach, a takze
w szkotach, w zakresie ksztatcenia oséb dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych.

b) Opracowuje i wydaje materialy dydaktyczne dla nauczycieli
i wyktadowcow.

c) Opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo —
metodyczne oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia osob dorostych.

d) Gromadzi informacje naukowo — techniczne dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia o0sob dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
prowadzonych przez centrum ksztatcenia ustawicznego.

. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze prowadzi¢ pozaszkolne formy

ksztatcenia umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.

. Organizuje egzaminy eksternistyczne z zakresu programéw nauczania,

w trybie i zakresie okreslonych odrebnymi przepisami.

. Realizuje zadania zwigzane z przyznaniem tytutdw kwalifikacyjnych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

GLOWNE CELE | ZADANIA CKP

§ 11

. Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania
praktycznego ucznidéw i stuchaczy, wynikajgce z programu nauczania dla
danego zawodu.

. Do zadan CKP nalezy:

a) Prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania
dla danego zawodu.

b) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniow gimnazjow.

c) Organizowanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego
z zakresu programdw nauczania szkét, w trybie i zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami.



w N

CKP moze ponadto prowadzi¢:

a) Doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik
i technologii.

b) Kursy umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.

c) Zajecia uzupetniajgce w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych.

d) Ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu lub profilu ksztatcenia og6Inozawodowego.

e) Pozaszkolne formy ksztatcenia umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.

ROZDZIAL 1l
ORGANY BCKUIP | ICH ZADANIA

§12

. Organami BCKUIP sa:

- Dyrektor BCKUIP,

- Rada Pedagogiczna BCKUIP,

- Samorzad Stuchaczy CKU.

BCKUIP kieruje dyrektor, o ktérym mowa w §12 ust.1.

Sposbdb powotywania oraz kompetencje i obowigzki dyrektora okresla ustawa

0 systemie oswiaty.

Dyrektor jest pracodawcg oraz kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych

w BCKUIP nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor BCKUIP wykonuje inne zadania wynikajace 2z przepisow

wydawanych przez wtadze oswiatowe oraz reprezentuje BCKUIP na zewnatrz.

W przypadku nieobecnoéci dyrektora jego kompetencje przejmuje

wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

W celu zapewnienia wiasciwej organizacji pracy BCKUiP, w tym procesu

dydaktyczno — wychowawczego, dyrektor BCKUIP w porozumieniu z organem

prowadzacym moze tworzy¢ lub likwidowa¢ stanowiska funkcyjne w BCKUIP

(wicedyrektorow, kierownikow itp.) oraz stanowiska do realizacji zadan

administracyjno — finansowych i obstugi.

Do najwazniejszych zadan i obowigzkow dyrektora nalezy:

a) Kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza.

b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w oparciu o Rozporzadzenie
MENIS (MENIN) w sprawie szczegétowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk = wymagajgcych  kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecaé
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.

c) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej BCKUIP i rad pedagogicznych
jednostek organizacyjnych.

d) Przedktadanie radom pedagogicznym jednostek organizacyjnych do
zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw i stuchaczy.

e) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow i stuchaczy do
szkét oraz przenoszenia ich do innych klas.



10.

f) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej BCKUIP, przynajmniej dwa razy
w roku, sprawozdania z realizacji nadzoru pedagogicznego w BCKUIP
przez kadre kierownicza.

g) Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
BCKUIP zgodnie z odrebnymi przepisami.

h) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli BCKUIP oraz
objecie opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie,
okreslonych w odrebnych przepisach.

i) Przygotowanie planéw pracy BCKUIP.

j) Opracowanie arkusza organizacyjnego BCKUIP na kazdy rok szkolny.

k) Opracowanie planu finansowego BCKUIP i przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej BCKUIP.

l) Realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim sSrodkami finansowymi stosowanie do przepisow
obowigzujacych w tym zakresie.

m) Organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno —
gospodarczg BCKUIP.

n) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa, warunkow nauki
i pracy oraz obrony cywilnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

o) Decydowanie o zwalnianiu i zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikow
BCKUIP.

p) W porozumieniu z organem prowadzacym i zasiegnieciu opinii Slaskiego
Kuratora Oswiaty i Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody,
w ktorych ksztatci BCKUIP.

q) Wspdtpraca w wykonywaniu zadah z Radg Pedagogiczng i radami
pedagogicznymi jednostek organizacyjnych, rodzicami, Samorzgadem
Stuchaczy ustanowionym w BCKUIP oraz zwigzkami zawodowymi.

r) Organizowanie promocji BCKUiP w regionie i miescie.

s) Organizowanie i nadzér nad inwestycjami, modernizacjg i remontami
BCKUIP.

t) Podejmowanie staranh o doposazenie i unowoczesnianie bazy
dydaktycznej BCKUIP.

u) Sprawowanie opieki i pomoc w pracy Samorzadu Stuchaczy.

v) Podejmowanie wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi
w roznych dziedzinach dziatalnosci BCKUIP.

w) Przygotowanie BCKUIP do udziatu w realizacji projektow finansowych
przez Unie Europejskg z funduszy strukturalnych.

Ponadto dyrektor organizuje, przeprowadza i nadzoruje przeprowadzanie

egzamindéw realizowanych przez BCKUIP regulowanych odrebnymi

przepisami. W BCKUIP przeprowadza sie egzaminy:

a) Eksternistyczne z zakresu przedmiotéw objetych planem nauczania szkot
ponadpodstawowych, na ktére powotane sg komisje.

b) Maturalne dla dorostych.

c) Z przygotowania zawodowego i nauki zawodu dla mtodziezy i dorostych.

d) Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe na tytut robotnika
wykwalifikowanego w zawodzie lub mistrza w zawodzie.

Inne zadania zwigzane z dziatalnosciag BCKUIP a wynikajacg z przepiséw

prawa.

§13
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. W Bielskim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego dziata Rada

Pedagogiczna BCKUIP.
Oprocz Rady Pedagogicznej BCKUIP dziatajg rady pedagogiczne jednostek
organizacyjnych: Rada Pedagogiczna CKU, Rada Pedagogiczna CKP.

§14

. Rada Pedagogiczna BCKUIP jest organem kolegialnym, realizujgcym

statutowe zadania BCKUIP w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej BCKUIP wchodzg pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w BCKUIP wszystkich jednostek organizacyjnych.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej BCKUIP jest dyrektor BCKUIP.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za przygotowanie
posiedzenia rady, zawiadomienie cztonkow rady o terminie i porzgdku obrad
oraz prowadzenie rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna BCKUIP zbieraC sie bedzie zgodnie z ustalonym planem,
minimum trzy razy w roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna BCKUIP oraz rady jednostek organizacyjnych
wymienionych w §13 ust.2 mogg by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym dla
rozstrzygniecia waznych i naglacych spraw.

Rade Pedagogiczng nadzwyczajng moze zwota¢ Przewodniczacy Rady
(dyrektor), organ nadzorujgcy, organ prowadzacy, oraz 1/3 cztonkow Rady.
Uchwaly Rady Pedagogicznej BCKUIP obowigzuja wszystkie jednostki
organizacyjne BCKUIP, a tym samym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w BCKUIP.

Posiedzenia rad pedagogicznych odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
posiedzen opracowanym i przedstawionym Radzie Pedagogicznej BCKUIP
przez przewodniczacego i przyjetym na pierwszym zebraniu Rady
Pedagogicznej BCKUIP przed nowym rokiem szkolnym.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej BCKUIP w szczegdlnosci nalezy:

a) Zatwierdzanie nowelizacji planéw pracy.

b) Zatwierdzanie regulamindw i instrukcji dotyczacych ksztatcenia, opieki
i wychowania oraz nagradzania i karania.

c) Opracowanie zmian w Statucie BCKUIP i opiniowanie projektow zmian
w Statucie BCKUIP zgtaszanych przez inne jednostki uprawnione.

d) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

e) Ustalanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

f) Opiniowanie projektu planu finansowego na dany rok kalendarzowy.

g) Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen
i wyréznien nauczycielom.

h) Opiniowanie kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczych w BCKUIP.

i) Rozpatrywanie wnioskéw przyjetych na radach pedagogicznych jednostek
organizacyjnych wymienionych w §13 ust.2, nie bedacych w kompetencji
tych rad oraz rozstrzyganie spraw spornych wyniktych miedzy radami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat i wnioskéw.
12.Podjecie uchwaty odbywa sie przez gtosowanie, zwyktg wiekszoscig gtosow

przy udziale potowy jej cztonkdw.

13.Podjete uchwaty majg charakter aktu prawnego.



14.Uchwaly majgce charakter wykonawczy powinny mieC okreslony termin
wykonania i osobe odpowiedzialng za jej wykonanie.

15.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w Ksiedze Protokotow
BCKUIP.

16.Uchwaly podejmowane przez rady pedagogiczne CKU, CKP oraz BCKUIP sg
wpisywane do wspolnej Ksiegi Uchwat BCKUIP z oznaczeniem numeru
kolejnego uchwaty, jaka rada uchwate podjefa, date podjecia uchwaty i tres¢
uchwaty.

17.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym
lub wyjasniajgcym osoby zaproszone przez przewodniczgcego.

18.Ksiege protokotéw Rady Pedagogicznej BCKUIP i rad CKU, CKP oraz ksiege
uchwat udostepnia sie:
a) Czionkom Rady Pedagogiczne;j.
b) Upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego.
c) Upowaznionym przedstawicielom organu nadzorujacego.
d) Innym upowaznionym jednostkom administracji panstwowe;.

19.Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
omawianych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, zwilaszcza
w przypadkach, gdzie mogq one naruszy¢ dobro osobiste ucznia (stuchacza)
lub jego rodziny, a takze nauczycieli i innych pracownikow BCKUIP.

§ 15

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej dotyczacych
kompetencji stanowigcych niezgodnosc¢ z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
BCKUIP oraz Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

2. Rada Pedagogiczna BCKUIP moze zgtosic w formie uchwaty wotum
nieufnosci w stosunku do nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza, jesl
narusza on obowigzki lub przepisy lub zaniedbywa swoje obowigzki.
Gtosowanie w takim wypadku jest tajne.

3. Rada Pedagogiczna BCKUIP i rady pedagogiczne poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych  dziatajg na podstawie niniejszego Statutu oraz
opracowanego i zatwierdzonego przez siebie Regulaminu Pracy Rady
Pedagogicznej BCKUIP.

SAMORZAD StUCHACZY
§ 16

1. W BCKUIP dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry jest reprezentantem ogoétu
uczniow/stuchaczy CKU.

2. Jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy sg organy samorzadu wybierane
na podstawie Regulaminu Pracy Samorzadu Stuchaczy, uchwalonego przez
0got stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Pracy Samorzadu Stuchaczy okresla miedzy innymi:

a) Strukture, liczebnos¢ i kadencje.
b) Tryb wybierania cztonkéw i podejmowania uchwat.
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c) Sposob zbierania funduszy.

d) Zasady dysponowania zebranymi srodkami finansowymi.

Regulamin Pracy Samorzadu Stuchaczy nie moze narusza¢ postanowien
aktéw prawnych wyzszej rangi i by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem BCKUIP.

. Samorzad Stuchaczy ma prawo do przedstawiania wnioskéow i wyrazania

opinii we wszystkich sprawach BCKUIP, a w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych spraw ucznidw/stuchaczy:
a)

WSPOLDZIALANIE ORGANOW BCKUiP

§ 17

. Organy BCKUIP wspoftpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor BCKUiIP zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach pomiedzy organami BCKUIP.

Dyrektor BCKUIP jest przedstawicielem i Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej BCKUIP oraz rad jednostek wchodzacych w skfad BCKUIP
i jest zobowigzany do realizacji przyjetych uchwat, o ile sg zgodne
Z obowigzujagcym prawem.

Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z organami BCKUIP.

Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej BCKUIP rozstrzyga
sprawy sporne wsrod czionkéw rady, jezeli nie sg one uregulowane
w niniejszym Statucie i Regulaminie Pracy rady Pedagogiczne.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor, to strony mogg sie
zwrécic do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu w miare zakresu swoich kompetenciji.
Dyrektor i organy BCKUIP dbajg o przestrzeganie postanowien statutowych.

ORGANIZACJA BCKUIiP

§18

. BCKUIP pracuje w systemie feryjnym.

Realizacja programowa materialu nauczania odbywa sie w roku szkolnym,
ktory trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego i dzieli sie na dwa
okresy (semestry).

Szczegotowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeC¢ dydaktycznych
w klasach programowo najwyzszych i pozostatych oraz dni wolne od nauki
szkolnej okresla Minister Edukacji Narodowej Nauki.

Godzina lekcyjna (wykfadowa) konsultacji trwa 45 minut, z wyjatkiem zajec
praktycznych, gdzie godzina trwa 55 minut.

§19

. Podstawowg komorkg organizacyjng jest pracownia.

Pod pojeciem ,pracownia” nalezy rozumie¢ pomieszczenie dydaktyczne,
w ktérym realizowane sg zajecia edukacyjne w BCKUIP.



. W BCKUIP moga byc¢ tworzone pracownie, laboratoria, sale wyktadowe i inne
komorki organizacyjne w zaleznosci od potrzeb.

. Pracownig kieruje i odpowiada za jej wyposazenie oraz dziatalnosc
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (opiekun pracowni).

. Z pracowni i innych pomieszczen dydaktycznych mogg korzysta¢ inni
nauczyciele w celu wyznaczonych przez dyrektora zadan dydaktycznych.
Zasady korzystania z pracowni i innych pomieszczen dydaktycznych okresla
regulamin pracy w BCKUIP oraz pracowniane regulaminy zachowania i pracy
w poszczegolnych pracowniach.

. Dla realizacji celow ksztatcenia BCKUIP zapewnia mozliwos¢ korzystania
przez ucznidw i stuchaczy z wszystkich pracowni specjalistycznych, sal
wyktadowych, biblioteki oraz innych pomieszczen socjalnych.

§ 20

. W BCKUIP dziatajg zespoty przedmiotowe powotane przez rady pedagogiczne
jednostek organizacyjnych, skupiajgcych nauczycieli z tych samych
przedmiotéw badz pokrewnych.

. Praca tych zespotdw kieruje przewodniczacy.

. Zespoly co najmniej dwa razy w roku szkolnym skitadajg Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY BCKUiP
§ 21

. W BCKUIP zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy inzynieryjno — techniczni
oraz pracownicy ekonomiczno — administracyjni i obstugi.

. O zatrudnieniu pracownikow BCKUIP decyduje dyrektor BCKUIP
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow BCKUIP okreslajg odrebne
przepisy.

. Szczegdtowy zakres praw i obowigzkéw dla pracownikdéw funkcyjnych,
inzynieryjno — technicznych oraz ekonomiczno — administracyjnych i obstugi
opracowuje dyrektor BCKUIP.

§ 22

. Nauczyciel zatrudniony w BCKUiIP prowadzi prace dydaktyczno -

wychowawczg i opiekuhczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej

pracy, a w szczegolnosci:

a) Zna i przestrzega obowigzujgce, aktualne przepisy dotyczgce oswiaty,
wychowania i opieki.

b) Dba o prawidlowy przebieg pracy BCKUIP ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu dydaktycznego.

c) Dba o srodki dydaktyczne i inny sprzet BCKUIP.



d) Wypetnia sumiennie swoje obowigzki podstawowe i dodatkowe (np. dyzury
itp.).

e) Wspiera rozwdj psychiczny uczniéw (stuchaczy), troszczy sie o rozwdj ich
zdolnosci i zainteresowan.

f) Dokonuje systematycznej, bezstronnej oceny postepéw uczniow
(stuchaczy) zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

g) Sprawiedliwie, bezstronnie i podmiotowo traktuje wszystkich uczniow i
stuchaczy.

h) Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytoryczne;.

i) Udziela pomocy uczniom (stuchaczom) w eliminowaniu niepowodzeh w
nauce.

j) Wiacza sie czynnie do prac rady pedagogicznej oraz aktywnie uczestniczy
w zyciu codziennym BCKUIP.

k) Przez caly czas pozostawania w stuzbie nauczycielskiej przestrzega
ustalen odnoszacych sie do stanu nauczycielskiego zawartych w Karcie
Nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za:

a) Bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw (stuchaczy).

b) Rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow dydaktycznych, opiekurnczych
i wychowawczych wynikajgcych z Karty Nauczyciela.

c) Przestrzeganie przepiséw dotyczacych naruszania tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz o informacjach niejawnych.

d) Powierzone mu pracownie i ich wyposazenie.

UCZNIOWIE | SLUCHACZE BCKUIP
§ 23

. W BCKUIP prowadzone sg =zajecia edukacyjne dla ucznidéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych miasta Bielska — Biatej i regionu.

. W BCKUIP prowadzone sg zajecia edukacyjne dla oséb dorostych zwanych
dalej stuchaczami w szkotach ksztatcacych w formach:

a) Stacjonarnych,

b) Zaocznych,

c) Pozaszkolnych.

§24

. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowe,;.

b) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnos$ci osobiste;.

c) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -—
wychowawczym.



d) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych oséb.

e) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw.

f) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce.

g) Korzystanie z  poradnictwa  psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego.

h) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
biblioteki podczas zajec.

i) Wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

j) Ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

k) Odwotania sie od natozonej kary.

. Uczeh (stuchacz) ma prawo do ztozenia skargi, o ktérej mowa w §24 ust.10

w terminie trzech dni w drodze:

1) Ustnej do:

a) wychowawcy lub opiekuna,
b) zastepcy dyrektora — kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej uczen
(stuchacz) pobiera nauke,
c) dyrektora BCKUIP.
2) Pisemnej do:
a) dyrektora BCKUIP,
b) Rady Pedagogicznej BCKUIP.

. Uczen (stuchacz) ma prawo do odwotania sie w terminie siedmiu dni od

natozonej kary, o ktérej mowa w §24 ust.11 w drodze pisemnej do:

a) Dyrektora BCKUIP.

b) Rady Pedagogicznej BCKUIP.

. W przypadku ztozenia skargi lub odwotania, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 uczen

(stuchacz) w ciggu dwoch tygodni otrzyma odpowiedz w sprawie ztozonej

skargi lub odwofania za wyjatkiem odpowiedzi Rady Pedagogicznej, ktora

wniosek lub skarge rozpatrzy na najblizszym zebraniu od daty ztozenia
wniosku lub skargi.

. W przypadku wniosku lub skargi, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 nie cierpigcej

zwtoki dotyczacej powaznej sprawy, Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

moze skorzysta¢ z zapisu w §14 ust.7.

. Uczeh (stuchacz) ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w statucie i innych przepisach, regulaminowych obowigzujacych w BCKUIP,

a w szczegolnosci:

a) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty.

b) Kazdorazowg nieobecnos¢ w szkole usprawiedliwiac.

c) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

d) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow.

e) Dbac o wspdlne dobro, mienie BCKUIP, tad i porzadek.
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§ 25

. Uczeh (stuchacz) moze by¢ nagradzany i karany zgodnie z Regulaminem

obowigzujacym w BCKUIP, jednak kary nie mogag naruszacC nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia (stuchacza).

. BCKUIP ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw prawnych

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

BIBLIOTEKA BCKUiP
§ 26

Biblioteka BCKUIP jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow (stuchaczy), zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie (stuchacze), nauczyciele i inni

pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych

regulaminem biblioteki.

Zbiory biblioteczne BCKUIP udostepnione sg na miejscu w czytelni oraz

poprzez wypozyczenia indywidualne i miedzybiblioteczne

Prawo do korzystania z biblioteki BCKUIP maja:

a) Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych odbywajacy zajecia praktyczne lub
praktyczng nauke zawodu BCKUIP.

b) Uczniowie mtodociani ze szkdt ponadgimnazjalnych uczeszczajacy do klas
wielozawodowych i pobierajgcych nauke w BCKUIP na kursach
z teoretycznych przedmiotow zawodowych.

c) Stuchacze szkoét dla dorostych BCKUIP.

d) Uczniowie i studenci innych szkét, ktérzy posiadajg upowaznienie
wystawione przez sekretariat macierzystej szkoty do korzystania ze
zbiorow BCKUIP. Upowaznienie jest réwnoznaczne z zobowigzaniem
szkoty do zgdania od uczniéw zwrotu ksigzek na koniec roku szkolnego
(informacja na karcie obiegowej o braku zobowigzan wobec biblioteki
CKUIP).

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Powierzchnia biblioteki umozliwia:

a) Gromadzenie i opracowanie zbiorow.

b) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

c) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdétowo prace biblioteki reguluje opracowany ,Regulamin Biblioteki

BCKUIP’.

W bibliotece funkcjonuje punkt wiedzy o Unii Europejskiej, ktéry gromadzi

materiaty i informacje i udostepnia je uczniom oraz pracownikom BCKUIP, jak

rowniez innym osobom fizycznym i prawnym zainteresowanym tym
zagadnieniem.

Biblioteka BCKUIP przynalezy organizacyjnie do CKU.
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§ 27

Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystywanie zbioréw
biblioteki.

Udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni.

Prowadzi dziatalnosc¢ informacyjng i propaguje czytelnictwo.

Udziela porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan.

Troszczy sie o wilasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego.

Gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami BCKUIP, profilami nauczania oraz
prowadzi ich selekcje.

Prowadzi ewidencje zbioréw.

Organizuje dziatalnosc¢ elektroniczng biblioteki.

Prowadzi dokumentacje biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowa).
Sporzadza plan pracy biblioteki, sktada roczne sprawozdanie z pracy
biblioteki.

DZIALALNOSC FINANSOWA BCKUiP

§ 28

. BCKUIP jest jednostkg budzetowa.

BCKUIP prowadzi wspdlng gospodarke finansowo- majgtkowg dla wszystkich
jednostek organizacyjnych BCKUIP.

Gospodarka budzetowo — finansowa prowadzona jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o finansach publicznych i rachunkowo$ci.
BCKUIP moze prowadzi¢ dziatalnos¢ produkcyjng i ustugowg oraz

organizowac¢ kursowe formy ksztatcenia a wypracowane $rodki finansowe
gromadzi¢ na rachunku pomocniczym srodkow wypracowanych.

Uczniowie i stuchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz
organ prowadzgcy BCKUIP oraz innych instytucji szkolnych moga korzystac z
zajec¢ organizowanych w BCKUIP, na zasadach okreslonych w porozumieniu
zawieranym pomiedzy stronami. Porozumienie (umowa) powinna okreslaé
zasady odptatnosci za te zajecia.

W BCKUIP moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza przez inny
podmiot gospodarczy na podstawie umowy zawartej z tym podmiotem
a dyrektorem BCKUIP po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH BCKUIiP
ORGANIZACJA CKU

§ 29

. CKU jest integralng czescia BCKUIP, ktére realizuje ksztatcenie,

doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych.

W strukturze CKU funkcjonujg szkoty dla dorostych wymienione w §5 ust.1.
Szkoty wchodzgce w sktad CKU prowadzg ksztatcenie w formie stacjonarnej
i zaocznej.

CKU moze takze prowadzic inne formy ksztatcenia.

CKU moze prowadzi¢ takze inne typy szkdt dla dorostych po uzyskaniu zgody
wiadz nadrzednych.

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest arkusz organizacyjny CKU w oparciu
o plany nauczania i plan finansowy.

CKU moze prowadzi¢ filie. Filie tworzy organ prowadzacy BCKUIP na wniosek
dyrektora BCKUIP.

Filia jest czescig administracyjng szkoty macierzystej. Pracg filii kieruje
bezposrednio kierownik filii.

Do szkot dla dorostych moze by¢ przyjety kandydat, ktory ukohczyt 18 lat lub
ukonczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmie nauke.
Przyjmowanie stuchaczy do szkét dla dorostych odbywa sie zgodnie
z Rozporzadzeniem MENIS w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednostek typow szkot do
innych.

Zajecia ze stuchaczami w szkotach dla dorostych ksztatcacych w formie
stacjonarnej odbywaja sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy szkét dla dorostych ksztatcacych w formie
zaocznej odbywajg sie dwa dni w tygodniu:

a) Dopuszcza sie  mozliwos¢  organizowania  konsultacji
indywidualnych
w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

b) Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego

semestru: pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg —
przedegzaminacyjna.

ORGANY CKU

§ 30

Organami CKU sa:

1.
2.
3.

Dyrektor BCKUIP.
Rada Pedagogiczna CKU.
Samorzad Stuchaczy.



§ 31

1. Dyrektor BCKUIP kieruje CKU.
2. Dyrektor BCKUIP jest wspomagany przez wicedyrektora, do ktérego
obowigzkéw w szczegodlnosci nalezy:

a)
b)

Rekrutacja dorostych na prowadzone kierunki ksztatcenia.

Organizacja zaje¢ dla stuchaczy realizujgcych tok ksztatcenia w
formach szkolnych.

Wspotudziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny w czesci CKU.

Sprawowanie statego nadzoru nad pracg podlegtych mu pracownikow.

Branie czynnego udziatu w opracowaniu corocznych planéw pracy
szkoty, pracy Rady Pedagogicznej CKU, planu dydaktyczno -
wychowawczego CKU, raportow itp.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego wykonujgc w szczegodlnosci
nastepujace zadania z zakresu:

e planowania, organizowania i przeprowadzania wewnetrznego
mierzenia jakosci, w tym badanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

e doboru technik i narzedzi diagnostycznych, wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakosci,

e opracowywanie raportu z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia
jakosci,

e opracowywanie programu rozwoju CKU stuzgcego doskonaleniu
jakosci pracy CKU,

e analizowania wynikow egzaminéw i wykorzystanie ich do oceny jakosci
ksztatcenia w CKU,

e wspomagania nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowania ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

e wspomagania rozwoju zawodowego, W szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad, konferencji, wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

e gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy,

e wspotdziatania z Radg Pedagogiczng CKU w celu opracowania
i wdrazania wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakosci.

Sporzadzanie wykazéw przepracowanych godzin ponadwymiarowych

przez pracownikow pedagogicznych CKU.

Organizowanie zastepstw oraz zaje¢ poza programowych koniecznych

w okreslonej sytuacji.

Rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych

dotyczacych stuchaczy CKU.

Gromadzenie, wdrazanie, monitorowanie programow nauczania oraz

przedmiotowych wymagan edukacyjnych.

Sledzenie na biezaco zmieniajacych sie przepiséw dotyczacych

ksztatcenia dorostych i wprowadzanie ich w zycie.

Organizowanie i opieka nad pracg Samorzadu Stuchaczy CKU.

m) Opieka nad zespotami przedmiotowymi w zakresie przedsiewziec

dydaktycznych.



n) Dbanie o podnoszenie jakosci pracy nauczycieli, metod pracy, stosowanie
nowoczesnych srodkow dydaktycznych, itp. oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi swojg prace zawodowa.

o) Dokonanie wstepnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora.

p) Doradztwo w sprawach awansu zawodowego nauczycieli.

q) Przedstawienie dyrektorowi propozycji nagréd i odznaczen dla podlegtych
pracownikow.

r) Scista wspdipraca z dyrektorem i pozostatym kierownictwem oraz
wszystkimi organami dziatajagcymi w BCKUIP.

s) Dziatanie zgodnie z rozporzadzeniami, zarzadzeniami, regulaminami
dotyczacymi dziatalnosci w zakresie swych kompetencji.

t) Wykonywanie innych czynnosci wyznaczonych przez dyrektora BCKUIP
dotyczacych dziatalnosci BCKUIP.

. Szczegdtowy przydziat czynnosci dla wicedyrektora prowadzacego sprawy

CKU okresli dyrektor BCKUIP.

§ 32

. Rada Pedagogiczna CKU jest organem kolegialnym realizujgcym zadania

statutowe ksztatcenia wychowania i opieki osob dorostych.

. W sktad Rady Pedagogicznej CKU wchodzg nauczyciele realizujgcy zadania

dydaktyczne dorostych.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej CKU jest dyrektorem BCKUIP.

. Rada Pedagogiczna CKU zbiera sie co najmniej cztery razy w roku szkolnym

w celu klasyfikacji stuchaczy w szkotach dla dorostych.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKU w szczegdlnosci nalezy:

a) Zatwierdzanie klasyfikacji i promocji stuchaczy szkét dla dorostych.

b) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

c) Wprowadzenie zmian w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dotyczacych tresci
ksztatcenia przez odpowiednie zmniejszenie lub  zwiekszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane
np. okresowg nieobecnoscig nauczyciela, przy czym ogoélny tygodniowy
wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ uzgodniony
z obowigzujgcym planem nauczania w cyklu okresowym.

d) Podejmowanie rdéznego rodzaju inicjatyw dydaktyczno-organizacyjnych
i formutowanie wnioskéw do przedstawienia na Radzie Pedagogicznej
BCKUIP w celu rozpatrzenia i ewentualnego zatwierdzania.

. Uchwaly podjete przez Rade Pedagogiczng CKU, dotyczace ust. 5 pkt 1, 2

majg moc prawna.

. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sg w ksiedze protokétow CKU,

a uchwaty odnotowywane w ksiedze uchwat BCKUIP.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej CKU obowigzujg wszystkich nauczycieli CKU.

§ 33

W CKU dziata Samorzad Stuchaczy, bedacy reprezentantem ogétu stuchaczy.
Zadania i cele Samorzadu Stuchaczy zostaty okreslone w §16.



1.

1.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE SLUCHACZY CKU
§ 34

Na podstawie Rozporzadzenia MENiIS (MENIN) w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych tworzy
sie wewnatrzszkolny system oceniania.

Tworzone przez nauczycieli przedmiotowe systemy oceniania nie mogg byc¢
sprzeczne z postanowieniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania
obowigzujacym w BCKUIP (w zadnym wypadku nie mogg ogranicza¢ praw
uczniéw, stuchaczy zagwarantowanych w tym systemie).

NAUCZYCIELE | SLUCHACZE CKU

§ 35

. Do podstawowych czynnos$ci nauczyciela nalezy:

a) Prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego.

b) Petnienie roli opiekuna wyznaczonej klasy.

c) Systematyczne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy i ich
ocena zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

d) Przeprowadzanie egzaminow sprawdzajgcych [ koncowych
z przygotowania zawodowego, oraz egzamindw semestralnych dla
stuchaczy szkot zaocznych.

e) State podnoszenie swoich kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych
celem coraz lepszego i nowoczesniejszego ksztatcenia.

f) Branie czynnego udziatu w pracy Rady Pedagogicznej CKU i BCKUIP.

g) Prowadzenie catej dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w CKU.

h) Branie czynnego udziatu w zyciu CKU i BCKUIP.

i) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

j) Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny nauki przez stuchaczy.

k) Realizowanie dodatkowych funkcji wyznaczonych przez przydziat
czynnosci na dany rok.

) Dbanie o powierzone $rodki dydaktyczne, pobrane narzedzia
i przyrzady oraz inne wyposazenie, uzywanie ich zgodnie
Z przeznaczeniem oraz stata ich konserwacja.

m) Dbanie o estetyke i wyglad pracowni, sali wykladowej, jej
unowoczesnianie.

n) Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz. obowigzujgcych w BCKUIP.

o) Wykonywanie innych polecen przetozonych w celu realizacji zadan
zwigzanych z organizacjg pracy dla dobra BCKUIP.

§ 36

W CKU dziatajg zespoty przedmiotowe, o ktérych mowa w §20 ust. 1.



a) Zespot Przedmiotowy Przedmiotow Ogodlnoksztatcacych — w
sktad zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy przedmiotow
ogolnoksztatcacych
w CKU.

b) Zespot Przedmiotowy Przedmiotéw Zawodowych — w skiad
zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych
w CKU.

. Zespot wybiera przewodniczacego, o ktérym mowa w §20 ust. 2, sposrod

siebie i przestawia do zatwierdzenia kandydatury przez Rade Pedagogiczng

BCKUIP.

. Do zadan zespotdéw przedmiotowych CKU w szczegdlnosci nalezy:

a) Coroczne opracowywanie planu dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczego z zakresu swojej placéwki.

b) Czuwanie nad prawidtowg realizacjg programu nauczania poszczegolnych
przedmiotow.

c) Zgtaszanie dyrektorowi BCKUIP propozycji zmian programu nauczania
poszczegoblnych przedmiotéw (zmiany wprowadza sie w zaleznosci od
potrzeb i poziomu klasy).

d) Opracowywanie = nowych  programoéw  nauczania dla  potrzeb
specjalistycznych po wprowadzeniu nowych specjalnosci, bagdz nowego
zawodu.

e) Planowanie i organizacja wycieczek dydaktycznych.

f) Opiniowanie tematéw prac dyplomowych dla stuchaczy z przygotowania
zawodowego.

g) Opracowanie pytan egzaminacyjnych z przygotowania zawodowego.

h) Pomoc metodyczng nauczycielom rozpoczynajgcym swojg kariere
nauczycielska.

i) Analiza frekwencji na zajeciach praktycznych i przedstawienie wnioskow
w celu poprawy.

j) Analiza wynikow nauczania i przedstawienie wnioskow.

k) Prowadzanie ,lekcji kolezenskich” majgcych na celu poprawe warsztatu
pracy edukacyjnej lub dalsze je doskonalenie.

) Wspoditpraca z nauczycielem — doradcg metodycznym.

§ 37

. Stuchacz moze by¢ nagradzany za osiggniecia w nauce, wzorowg frekwencje,
postawe moralng, aktywny udziat w samorzadzie stuchaczy i pracach
BCKUIP.

. Stuchacz moze by¢ ukarany =za nieprzestrzeganie obowigzujgcych
regulaminéw, przepisow bezpiecznej nauki na ¢wiczeniach lub zajeciach
praktycznych, celowe niszczenie mienia, naganne zachowanie na zajeciach
i podczas przerw, nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach.

. Nagrody udzielane dla stuchacza:

1) Pochwata nauczyciela lub opiekuna na forum catej klasy.

2) Wyrdznienie przez dyrektora wobec spotecznosci BCKUIP.

3) List gratulacyjny, dyplom uznania za osiggniecia edukacyjne.

4) Nagroda rzeczowa.



5) Wpis do kroniki BCKUIP za szczegdlne osiggniecia edukacyjne.

. Kary udzielane dla stuchacza:

1) Ustne upomnienie na forum klasy przez nauczyciela lub opiekuna klasy.

2) Nagana udzielona przez dyrektora lub rade pedagogiczna.

3) Zawieszenie w prawach stuchacza.

4) Skreslenie z listy stuchaczy.

. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy §32 ust. 5 pkt 2 w przypadku

natozenia na stuchacza kary §36 ust. 4 pkt 4, dotyczy drastycznego

naruszenia regulaminu stuchacza, a w szczegdélnosci za:

1) Przebywanie w BCKUIP po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu
w BCKUIP.

2) Swiadome niszczenie mienia BCKUIP, mienia nauczycieli lub innych
stuchaczy.

3) Dokonywanie rozboju lub kradziezy.

4) Rozprowadzanie lub spozywanie narkotykéw w BCKUIP.

5) Porzucenie nauki.

. Stuchacz ma prawo do uzyskania uzasadnienia podjetej decyzji o skreslenie z

listy stuchaczy.

POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE CKU
§ 38

. CKU uzywa pieczeci urzedowych, urzedowej podtuznej o tresci:

Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Lipnicka 34

43-300 Bielsko-Biata

. Do pieczetowania swiadectw, indeksow, legitymacji stuchaczy CKU uzywa sie
rowniez pieczeci urzedowych okragtych (metalowych) poszczegdlnych Szkot
wchodzgcych w sktad CKU.

ORGANIZACJA CKP
§ 39

. Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) jest integralng czescig Bielskiego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego (BCKUIP), ktéry realizuje
zadania dydaktyczno — wychowawcze z zakresu przygotowania praktycznego
uczniow i dorostych.

. Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawcze z zakresu przygotowania praktycznego miodziezy i dorostych,
wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania
zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i
podmioty gospodarcze.

. Na kazdy rok szkolny opracowany jest arkusz organizacyjny CKP, ktéry jest
integralng czescig arkusza organizacyjnego BCKUIP.



Podstawowq jednostkg CKP jest pracownia lub oddziat warsztatowy
podporzadkowany tematycznie zespotowi pracowni wymienionych w §6 ust. 1.
Zespotem pracowni, oddziatem warsztatowym kieruje kierownik, ktéory moze
by¢ wspomagany przez zastepce.

. Liczebnos¢ uczniéw / stuchaczy realizujgcych zajecia praktyczne w pracowni

jest uzalezniona do liczby stanowisk pracy, mozliwosc¢ realizacji programu
nauczania zawodu (zajecia praktyczne, modutowe , specjalizacyjne,
laboratoryjne) oraz przepiséw bhp.

. Gltéwne cele i zadania CKP zostaty wymienione w §11.

ORGANY CKP
§ 40
Organami CKP sa:
1. Dyrektor BCKUIP.
2. Rada Pedagogiczna CKP.
§ 41

1.

Dyrektor BCKUIP kieruje CKP.

2. Dyrektor BCKUIP kierujgc CKP jest wspomagany przez wicedyrektora, do

ktorego obowigzkow w szczegolnosci nalezy:

1) Organizacja zaje¢ praktycznych dla ucznidw skierowanych przez szkoty
zawodowe Bielska-Biatej oraz innych szkot na zasadach uzgodnionych
z organem prowadzacym.

2) Wspdtudziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny
w czesci CKP.

3) Opracowywanie i nadzorowanie realizacji rocznych harmonogramoéw zajec
praktycznych, zaje¢ modutowych, praktyk zawodowych, zajeé
specjalizacyjnych.

4) Zawieranie umow z jednostkami gospodarczymi na  odbycie
specjalistycznych zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

5) Sporzadzanie wykazéw zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dla
pracownikow pedagogicznych CKP.

6) Organizacja przysposobienia do pracy uczniow szkoét podstawowych
i gimnazjum uczacych sie w klasach przysposobienia do pracy zawodowe;.

7) Rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych
dotyczacych uczniéw CKP miedzy innymi poprzez:

a) Scista wspotpraca z dyrekcjami szkét zlecajacych realizacje zajec
praktycznych,

b) kontakty i wspétprace z rodzicami,

C) Scistg wspotprace opiekundéw klas w CKP z wychowawcami tych klas
szkét macierzystych.

8) Organizowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg niezrealizowanego
programu nauczania dla uczniéw nieklasyfikowanych oraz uczniéw, ktérzy
otrzymali ocene niedostateczna.



3.

4.

W

9) Sledzenie na biezaco zmieniajacych sie przepiséw dotyczacych realizacii
zajec praktycznych i wprowadzanie ich w zycie.
10) Organizowanie egzaminéw z przygotowania zawodowego lub praktycznej
nauki zawodu dla uczniéw klas odbywajacych zajecia praktyczne w CKP.
11) Organizowanie egzamindw na potwierdzenie poziomu posiadanych
kwalifikacji zawodowych na tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
i mistrza w zawodzie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ust. 2 majg zastosowania postanowienia zawarte w §31 ust. 2 pkt 4,5,6,11
i 14 do 20.
Szczegotowy przydziat czynnosci dla zastepcy dyrektora prowadzgcego
sprawy CKP okresli dyrektor BCKUIP.

§ 42

. Rada Pedagogiczna CKP jest organem kolegialnym realizujgcym zadania

statutowe ksztatcenia wychowania i opieki uczniéw/stuchaczy.

. W sktad Rady Pedagogicznej CKP wchodzg nauczyciele realizujgcy zadania

dydaktyczne mtodziezy, stuchaczy w zakresie zaje¢ praktycznych Iub

praktycznej nauki zawodu zlecanych przez szkoty zawodowe.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej CKP jest dyrektor BCKUIP.

Rada Pedagogiczna CKP zbiera sie co najmniej cztery razy w roku szkolnym

w celu klasyfikacji ucznidw/stuchaczy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKP w szczegolnosci nalezy:

1) Zatwierdzenie klasyfikacji ucznidéw, stuchaczy z realizowanej praktycznej
nauki zawodu.

2) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznidéw, stuchaczy z listy
CKP.

3) Zatwierdzanie proponowanych ocen z zachowania.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKP majg zastosowanie postanowienia

ujete w §32 ust. 5 pkt 3 i 4.

Uchwalty podjete przez Rade Pedagogiczng CKP, dotyczgce ust. 5 pkt 1, 2, 3

majg moc prawna.

Zebrania Rady protokotowane sg w ksiedze protokétow CKP, a uchwaty

odnotowywane w ksiedze uchwat BCKUIP.

Uchwaty Rady Pedagogicznej CKP obowigzujg wszystkich nauczycieli CKP.

§ 43

. CKP ze wzgledu na specyfike ksztatcenia nie wybiera samorzadu

uczniowskiego.

Whnioski i opinie uczniéw realizujgcych zajecia praktyczne w CKP mogg
wnioskowa¢ samorzady uczniowskie szkot macierzystych tych uczniéw do
organow statutowych CKP i BCKUIP.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA W CKP

§ 44



—

. Zajecia praktyczne ,zajecia modutowe, praktyki zawodowe prowadzone w

CKP realizowane sg w pracowniach, oddziatach warsztatowych, firmie
symulacyjnej BCKUIP lub w wyjatkowych wypadkach w zaktadach pracy.

. Zespotem pracowni, dziatem warsztatowym kierujg kierownicy, ktérzy mogg

by¢ wspomagani przez zastepcow.

Pracownia, dziatem kieruje nauczyciel praktycznej nauki zawodu — opiekun
pracowni, warsztatu..

Zajecia praktyczne sg prowadzone dla ucznidéw/stuchaczy realizujgcych
program nauczania dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne realizowane sg w dwu blokach dydaktycznych
rozdzielonych 20 min. przerwg. Czas trwania bloku dydaktycznego
uzalezniony jest od przeznaczonych godzin w planie nauczania, jednak nie
dluzszym niz cztery godziny, przy czym godzina zaje¢ praktycznych trwa 55
min.

§ 45

. Podstawowg jednostkg dydaktyczng CKP jest grupa dydaktyczna.

Wielko$¢ grupy dydaktycznej ustala sie po analizie mozliwosci realizaciji

programu nauczania dla danego zawodu i specyfiki nauczania zawodu,

przepisOw bezpiecznej i higienicznej nauki zawodu, okresleniu ryzyka

zawodowego w pracowni, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w

miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, zaje¢ modutowych, praktyk

zawodowych.

Uczniowie/stuchacze realizujg program nauczania zaje¢ praktycznych

objetych planem nauczania na zasadzie porozumienia miedzy szkotami

zlecajacymi potrzeby w powyzszym zakresie dla BCKUIP.

Spisane porozumienie o0 przeprowadzenie zaje¢ praktycznych, zajec

modutowych, praktyk zawodowych okresla miedzy innymi:

1) Rok szkolny, w jakim bedzie realizowana.

2) Warunki odbywania zaje¢ praktycznych.

3) Sposbb przeprowadzenia zajec praktycznych.

4) Ogdlne zasady klasyfikowania, oceniania ucznibw z zajec
praktycznych.

5) Procedury przeptywu i terminy informaciji.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna CKP wspofpracujg z dyrektorami i radami

pedagogicznymi macierzystych szkét ucznidw oraz z zakladami pracy,

zwtaszcza w zakresie wypetniania zadah opiekunczo — wychowawczych w

stosunku do uczniow.

Centrum wspotpracuje z instytucjami i zaktadami pracy w zakresie organizacji i

przebiegu ksztatcenia.

W CKP dziata Zespdt Przedmiotowy Zaje¢ Praktycznych, o ktérym mowa w

§20 ust. 1.

Zespot wybiera przewodniczgcego zespotu, o ktorym mowa w §20 ust. 2,

posrod siebie i przedstawia go do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng

BCKUIP.

Do zadan zespotéw przedmiotowych CKP, majg zastosowanie postanowienia

zawarte w §36 ust. 3 pkt 1 do 5i 8 do 12.



NAUCZYCIELE | UCZNIOWIE CKP

§ 46

10.Nauczyciele CKP realizujg zadania dydaktyczne =z zakresu zajeC

11.

praktycznych, zaje¢ modutowych objetych programem nauczania dla

realizowanego przez szkote macierzystg zawodu.

Do podstawowych czynnosci nauczyciela stosuje sie postanowienia §35 ust.

1, pkt 1, 5, 10, 12 do 16, ponadto do zadan nauczyciela nalezy:

a) Pefnienie roli opiekuna wyznaczonej klasy, wspétdziatanie z wychowawcg
klasy w macierzystej szkole ucznia.

b) Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach ucznia
W nauce i wychowaniu.

c) Systematyczne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw i ich
ocena zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

d) Przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajgcych i koncowych
z przygotowania zawodowego.

e) Branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej CKP i BCKUIP.

f) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujgcej nauczyciela
CKP.

g) Branie czynnego udziatu w zyciu CKP i BCKUIP.

h) Dbanie o schludny wyglad, zachowanie, stownictwo, by by¢ autorytetem
dla uczniéw/stuchaczy.

i) Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny nauki przez uczniéw/stuchaczy.

§ 47

. Uczenh, stuchacz moze by¢ nagradzany za osiggniecia w praktycznej nauce

zawodu, wzorowg frekwencjg, postawe moralng, sukcesy w konkursach,
aktywnosé

w pracach na rzecz CKP.

Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzujgcych regulaminow,
przepisOw bezpiecznej nauki na zajeciach praktycznych, celowe niszczenie
mienia, naganne zachowanie na zajeciach i podczas przerw,
nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach, wulgarnos¢, palenie tytoniu,
uzywanie narkotykéw, picie alkoholu.

Nagrody udzielane dla uczniéw:

1) Pochwata nauczyciela lub nauczyciela opiekuna na forum catej klasy.
Wyrdznienie przez dyrektora wobec spotecznosci.

List gratulacyjny wystany do rodzicow i szkoty macierzyste;.

Dyplom uznania za osiggniecia edukacyjne.

Nagroda rzeczowa.

Wpis do kroniki CKP za szczegolne osiggniecia edukacyjne.

Kary udzielane dla ucznia:

1) Ustne upomnienie na forum klasy przez nauczyciela lub opiekuna klasy.

LgLer



2) Nagana udzielona przez dyrektora lub rade pedagogiczna.
3) Skreslenie z listy ucznidw.

5. Skreslenie ucznidw z listy uczniow CKP, o ktérym mowa w §47 ust. 3 pkt 3 w
przypadku natozenia na ucznia kary, skredlenia z listy uczniéw §42 ust. 5 pkt
2, dotyczy drastycznego naruszenia regulaminu ucznia, a w szczegolnosci za:
1) Przebywanie w CKP po spozyciu alkoholu lub spozywac alkohol w CKP.

2) Swiadome niszczenie mienia CKP, mienia nauczycieli lub innych
stuchaczy.

3) Dokonywanie rozboju lub kradziezy.

4) Rozprowadzania lub zazywanie narkotykow w CKP.

5) Skrajnie nieodpowiednie zachowanie uniemozliwiajgce prowadzenie lekciji,
zagrazajace bezpiecznej nauce uczniow i powtarzajgce sie notorycznie.

6. Uczen, rodzic (prawni opiekunowie), wychowawcy macierzystych uczniow,
majg prawo do uzyskania uzasadnienia podjetej o skresleniu ucznia z listy
uczniéw CKP.

7. BCKUIP powiadamia o skresleniu ucznia z listy ucznibw CKP, rodzicow
(prawnych opiekundw) i dyrekcje szkoty.

§ 48

. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw CKP majg

zastosowanie postanowienia zawarte w §34.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpatrywaniu przez nauczycieli poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci praktycznych w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w CKP programéw

nauczania uwzgledniajacych podstawe, oraz w formutowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw).

2) Biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach
przyjetych w CKP oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych.

3) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)
i warunki ich poprawienia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach zachowania.



§ 49

1. CKP uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tresci:
Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
ul. Lipnicka 34
43-300 Bielsko — Biata
2. CKP uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami..

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

1. BCKUIP uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tresci:
Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
ul. Lipnicka 34
43-300 Bielsko — Biata
2. BCKUIP uzywa pieczeci urzedowe:
Piecze¢ okraggta — mata i duza (metalowa) z godtem panstwa z napisem
w obwodzie Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
3. Placowki wchodzace w sktad BCKUIP oraz szkoty wchodzace w sktad CKU
uzywajq pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51

1. BCKUIP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia BCKUIP wydaje dokumenty
potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

Dyrektor BCKUIP zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania na terenie BCKUIP zwigzkom
zawodowym zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 ze zm.)

§ 53

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Statutu Bielskiego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bielsku — Biatej maja zastosowanie
postanowienia statutu CKU i ststutu CKP, a takze przepisy ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz przepisy
wykonawcze do ustawy.



